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QUEM E REGINA?

Palestrante, Mentora, Youtuber e

Personal Rebrander, conduz processos de
profissionalizagcao e transformac¢ao de cultura
empresarial, gestao de pessoas, workshops e
dinamicas dentro das organizacgoes.
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QUEM EREGINA? &5
Credenciada internacionalmente pelo Integrated
Coaching Institute - ICl e ICF - Int’l Coaching
Federation, IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa, Consteladora sistemica empresarial e
familiar e pesquisadora de CNV - Comunica¢cao Nao
Violenta.

Socia Fundadora da ONG Doutores da Alegria, membro
da ABRH - Associacao Brasileira de Recursos Humanos
e voluntaria na ONG Grupo Mulheres do Brasil.
Recentemente fundou o Instituto Internacional de

Rebranding, ceniro de reposicionamento
comportamental. ﬂ
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Quais posturas deve ter
um lider em momentos
de crise.



“E vital que os lideres
demonstrem ndo so empatia,
mas também se abram a
empatia dos outros e
continuem atentos ao proprio
bem estar’.
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CICLO:

PAUSAR
AVALIAR

AGIR ANTECIPAR

deve ser continuo pois ajuda os lideres a manter
um estado de calma deliberada e a evitar
reacoes exageradas as novas informagoes que
forem chegando.
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